
SIM-PEG  merupakan  manajemen kepegawaian  yang dikembangkan  sesuai  dengan kebutuhan dan dirancang
sedemikian  sehingga  mampu  menjadi  solusi  komputerisasi  dan  modernisasi  data  (database)  pegawai  dalam
mengelola dan mengorganisasikan data-data guna optimalisasi manajemen administrasi secara profesional yang
meliputi  perencanaan, pengembangan, mutasi  sampai  pensiun seorang pegawai secara tertib,  teratur, berdaya
guna dan professional.  SIMPEG menerapkan Teknologi  Client-Server,  dapat diakses  secara  multiuser melalui
jaringan LAN dengan hak akses level modul.
Menggunakan Database SQL Server 2005 untuk menjamin kehandalan, kecepatan dan keamanan data. Fitur

APLIKASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

MODUL STANDARISASI1.
Standarisasi Jabatan
Standarisasi Pangkat
Standarisasi Fungsional

MODUL TENAGA KONTRAK/HONORER2.
Surat Perjanjian Baru
Surat Alih Tugas
Surat Perpanjangan
Rekapitulasi

MODUL PERSONIL3.
Identitas Pegawai
Data Keluarga (orang tua, istri/suami, anak)
Riwayat Pendidikan
Riwayat Pangkat & Jabatan
Riwayat Diklat Struktural, Fungsional, & Teknis
Pengalaman Berorganisasi
Perolehan Tanda Jasa & Penghargaan

MODUL PKP (Pemberhentian, Kesejahteraan dan Pembinaan)4.
Pensiun (Data Pensiun, Proyeksi Pensiun)
Cuti
Hukuman
Daftar Penilaian Prestasi Pegawai [Dp3]
Perceraian

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN (SIM-PEG)



MODUL DATA INFORMASI RIWAYAT5.
Daftar Riwayat Hidup
Daftar Urut Kepangkatan
Statistik Pegawai [Tabel & Grafik]
Laporan Serba Guna
Laporan Pejabat Struktural

MODUL PENGEMBANGAN6.
Diklat Struktural
Diklat Fungsional
Diklat
Seminar
Penataran

MODUL MUTASI7.
Mutasi Jabatan
Mutasi Kepangkatan
Mutasi Unit Kerja
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